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Diritto al Lavoro

Corso finanziato a voucher all'80%
dalla Regione Puglia

Consorzio Gamma Servizi
Corso Dante, 45

10126 Torino (TO) Italy
P.lva 08084340010
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Formazione Professionale UNI EN IS0 9001:2015 Settori EA 35, 37

Certificato N° 2700-A


http://www.regione.piemonte.it/europa2020

Regione Puglia
Pass Imprese 2020

Destinatari:
@ Imprenditori iscritti alla CCIAA (Ditte
Individuali, Sas, Snc, Artigiani)

@ Lavoratori Autonomi iscritti alla Gestione Separata
I

® Liberi Professionisti iscritti ad Albi/Ordini
Professionali

Obiettivi 11 Corso “Diritto al Lavoro” affronta diversi temi che accomunano tra loro Professionisti
ed Aziende nello svolgimento della propria attivita, cercando di fornire tutte le risposte
alle domande che possono scaturire dai diversi aspetti, sia normativi che tecnici. Durante
il corso si parlera di “Codice Deontologico” che detta le norme per garantire gli
interessi generali ad esso connessi, assicurare il decoro e la dignita professionale e il
rispetto della legalita. Spesso le norme non si conoscono nella loro totalitd o ne viene
sottovalutata I'importanza; tale lacuna puo causare delle difficolta significative durante
lo svolgimento della professione o dell’attivita imprenditoriale. Dall’analisi del Codice
Deontologico, si passera all’analisi della gestione del rapporto di lavoro con I'analisi delle
diverse tipologie contrattuali, gli strumenti tecnici e normativi per adottare le migliori
strategie nella corretta assunzione del dipendente, trattamento retributivo e fiscale (a tal
proposito verra fatta menzione particolare alla figura attuale del rider) e il tema della
cessazione del rapporto di lavoro (la disciplina delle dimissioni, il licenziamento
individuale per giusta causa o giustificato motivo, licenziamento illegittimo,
licenziamenti collettivi). Nel sistema della “legalita” un capitolo importante riguarda
T'organizzazione della sicurezza aziendale. Il datore di lavoro ¢ il soggetto titolare del
rapporto di lavoro con il lavoratore o, a seconda dell'organizzazione aziendale, colui che
dirige e detiene la responsabilita dell'organizzazione stessa. La normativa stabilisce con
precisione quello che il datore di lavoro deve compiere, ai fini della tutela del suo
dipendente e della legalita della sua attivita. Nell’era in cui il lavoro da casa inizia ad
essere una delle prime prerogative delle aziende per garantire perdurabilita all’attivita,
affrontare, sul piano giuridico, la tematica dello smart working con le relative
caratteristiche e i rischi connessi, puo essere un contributo significativo. Si affronteranno
le implicazioni giuridiche del tema con la privacy dei lavoratori, correlata alla parallela
esigenza del datore di lavoro di controllare i propri dipendenti, durante le ore di lavoro
prestabilite. Ultimo capitolo ma non meno importante riguarda aspetti tecnici e
organizzativi che disciplinano la normativa antiriciclaggio alla luce dei controlli da
effettuare in base al profilo di rischio dei clienti, individuato secondo schemi interni e
regole dettate e riaggiornate da Banca d’Italia.

Struttura del Corso

Modulo 1 La Deontologia Professionale

Contenuti e Il Codice Deontologico: Principi Generali e Riferimenti Normativi
e  Obblighi e Adempimenti

Modulo 2 11 Contratto di Lavoro Subordinato

Contenuti o Disciplina del contratto di lavoro e riferimenti normativi

e Awvio del rapporto di lavoro e inquadramento contrattuale
e I Contratti di lavoro

e Lanuova figura del “Rider”

o  Contratti di lavoro dopo il Jobs Act
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Modulo 3 La Cessazione del Rapporto di Lavoro

Contenuti .
.

La Disciplina delle Dimissioni
11 licenziamento individuale

11licenziamento collettivo

Modulo 4 Obblighi ed Adempimenti dei Datori di Lavoro

Contenuti .

Adempimenti del datore di lavoro
Misure di sicurezza adottate in azienda: funzioni che il datore puo delegare
Datore di lavoro e INPS: obblighi e scadenze da rispettare

Trattamento retributivo, fiscale e contributivo spettante al lavoratore subord.

Modulo 5 La Tutela della Privacy nel controllo del Lavoro

Contenuti .

Norme di riferimento

Parti che definiscono lo smart working: considerazione del CCNL e
dell’accordo tra datore di lavoro e lavoratore

Forma e contenuti dell'accordo

Controllo del dipendente e forme di tutela della sua privacy

Contribuzione INPS ed INAIL

Modulo 6 Le Normative Antiriciclaggio

Contenuti .

Introduzione alla normativa antiriciclaggio

Soggetti coinvolti negli adempimenti antiriciclaggio ed i relativi obblighi
Tl fascicolo cliente e la dichiarazione antiriciclaggio

La valutazione dei rischi antiriciclaggio

Sanzioni amministrative e penali

Materiale Didattico @ Dispense, Slide, Videolezioni, Test di Valutazione dell’Apprendimento

Certificazioni Attestato di Frequenza

Orari Durata

A carico Modalita di

Costo Totale dell’Allievo Erogazione

Diurno/Preserale 60 Ore

Teleformazione
Sincrona
su Piattaforma LMS
con sistema di

monitoraggio della
tracciabilita

€3.000,00 €600,00

Consorzio Gamma Servizi

Corso Dante 45, Torino

Tel.011/0360940
eMail: academy@gammaservizi.it
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